
 
 
InƟtulé du poste : Responsable d’atelier Fablab (spécialité électronique) H/F 
Nature de l'emploi : CDD (4mois) 
Poste à pourvoir à parƟr du : 01/05/24 
Type de poste : Temps ParƟel 
Temps de travail : 14h, 2 jours par semaine (mercredi et samedi) 
Lieu : A L’atelier des transiƟons (square de Guyenne, Villejean, Rennes) 
Employeur : AssociaƟon Lamas producƟon, reconnue d’intérêt général. 
 

DescripƟon du service  

ArcƟc Lab est un programme de l’associaƟon Lamas producƟon (www.arcƟclab.fr) qui œuvre pour la 
protecƟon de l’environnement et se développes sur 4 axes :  

-Des expédiƟons de recherche en ArcƟque à bord de voiliers. Elles traitent principalement des liens 
entre Homme et nature. 

-Des acƟvités en faveur de la transiƟon écologique : évènements, chanƟers parƟcipaƟfs, 
mutualisaƟon d’équipement (Atelier des transiƟons) ou encore acƟons de sensibilisaƟon. 

- Des acƟvités éducaƟves. Le programme éducaƟf s’adresse principalement aux classes des cycles 2,3 
et 4. Les groupes parƟcipent tout au long de l’année à des rencontres, ciné conférences, ateliers 
scienƟfiques ou encore exposiƟons. 



L’atelier des transiƟons est un espace mobile qui a pour objecƟf de faire changer les comportements 
en faveur de la transiƟon écologiques en autonomisant ses bénéficiaires sur des savoirs faire 
technologiques de base. On y trouvera une bibliothèque d'ouƟls et d'équipements ainsi que qu des 
ateliers pour de l'auto-réparaƟon et des formaƟons (mécanique, couture, informaƟque, bricolage...).  
 
Cet espace prend la forme d'une Tiny House auto construite et autonome (en énergie, eau, 
raccordements...) Il est construit en matériaux biosourcés et/ou issus du réemploi afin de servir de 
démonstrateur technologique de l'économie circulaire et durable.  
 
L'ensemble est basé dans le quarƟer poliƟque de la Ville, de Villejean à Rennes et mobilisable 
temporairement sur des évènements, chanƟers ou autres en Bretagne. 
 
AcƟcités principales du poste 

Le-la responsable d’atelier assure le bon foncƟonnement de L’atelier des transiƟons. Il-elle accueille 
les uƟlisateurs et leurs diversités de projets et les conseils sur des soluƟons technique s: l’emprunt 
d’ouƟls pour réparer chez soi avec ou sans formaƟon, l’auto-réparaƟon sur place ou encore 
l’orientaƟon vers d’autres acteurs du territoire. Il-elle est garant d’un espace ouvert dédié à la 
mutualisaƟon d’équipements et savoir faires à desƟnaƟon des habitants du quarƟer Villejean.  

Suite à un diagnosƟc de territoire, la réparaƟon de matériel électronique (dont électroménager, Hi-Fi, 
téléphone…) été défini comme le principal besoin sur le quarƟer. Aussi le-la responsable d’atelier aura 
un focus parƟculier sur la réparaƟon et la formaƟon à la réparaƟon d’électronique. 
 

Le-la responsable d’atelier devra : 

 Développer et garanƟr le bon foncƟonnement de L’atelier des transiƟons 
 Assurer l’accompagnement des uƟlisateurs dans la réalisaƟon de leur projet  
 Organiser des enseignements autour du projet. 

 
AcƟvités : 
1-Développer et garanƟr le bon foncƟonnement de L’atelier des transiƟons (20%) 

 Gérer les ressources nécessaires au projet. 
 MeƩre à jour le catalogue des prestaƟons possibles 
 Piloter et mesurer les acƟvités de L’atelier des transiƟons. 
 Contribuer au développement de la stratégie du projet. 
 Encadrer ponctuellement des membres de l’associaƟon (bénévoles, salariés en mécénats de 

compétence…) 

2-Accompagner les uƟlisateurs dans la réalisaƟon de leurs projets (50%) 
 Accueillir les uƟlisateurs de l’atelier des transiƟons. 
 Assurer le bon foncƟonnement de la bibliothèque d’ouƟls. 
 Conseiller les uƟlisateurs sur leurs projets de réparaƟon/fabricaƟon. 
 ParƟciper à la réparaƟon d’objet d’uƟlisateurs. 

 
3-Assurer des enseignements du projet (30%) 

 Assurer des ateliers de sensibilisaƟon techniques. 
 Organiser des formaƟons sur des thémaƟques techniques. 



Profil recherché   

Vous avez de l’expérience en électronique ainsi que comme animateur-trice d’ateliers/formaƟons 
ou en accueils de publics. 

Vous aimez accompagner les uƟlisateurs dans leurs projets. 

Vous êtes moƟvé pour rejoindre un projet d’intérêt général au dimensions mulƟples et à taille 
humaine. 

Par ailleurs, vous avez de l'intérêt pour l’actualité liée au thème de l’environnement et sensible à la 
transiƟon écologique. 

Vous possédez des savoir-faire et des savoir-être reconnus tels que : 

 Dynamisme et qualités relaƟonnelles 
 Capacité à animer et à adapter ses praƟques en foncƟon des publics 
 Goût pour le travail en équipe 
 Sens de la créaƟvité et de l’innovaƟon  
 Autonomie et prise d’iniƟaƟve dans le cadre hiérarchique 

A noter 

 Permis B exigé  
 CDD transformable en CDI à parƟr de septembre 2024 
 Possibilité d’évoluƟon de carrière intéressante 
 Plan de formaƟon avec PSC1, Permis remorque BE 

Salaire  

A discuter selon niveau d’expérience, sur une base de Cat E coef 325, convenƟon animaƟon (approx 
720€ net/mois). 

Prendre Contact 

Vincent Grison, Coordinateur ArcƟc Lab, 06.40.42.21.77, v.grison@rennespolenord.com 

 


